Codice cliente: 000001044

Ritaglio Stampa ad usoesclusivo deldestinatario, Non riproducibile

GIORNALE
DI BRESCIA

Data: 27.10.2024

Pag.: 15

IN FIERA TROVI
ILLAVORO
CHE CERCHI

L'evento

® Una fiera aperta a tutti. Un
appuntamento imperdibile
per quanti sono alla ricerca
di un impiego o vogliono
aspirare a un diverso futuro
professionale. Domani Lavo-
ro,la tre giorniin programma
dal 9 all’11 novembre, dalle
9.30 alle 18, all’interno del

La rassegna. Dal 9 all'll novembre fa incontrare domanda e offerta di lavoro

Brixia Forum di via Caprera 5 in
citta, sirivolge a chi cercalavo-
10 per la prima volta o a chi ha
voglia di cambiare. Promossa
da Seven Events in collabora-
zione con ProBrixia e Area Fie-
ra e dedicata a chi vuole aprire
la mente e sperimentare nuovi
orizzonti, oppure trovare un’in-
dipendenza economica che
permetta di uscire di casa e di
costruirsi il proprio futuro, ma-
gari allontanandosi da una si-

tuazione difficile per tentare
dirifarsi una vita.

Target. Qualsiasi siala moti-
vazione di ognuno, Domani
Lavoro offre opportunita
occupazionali per tutti: dai
disoccupati ai giovani neo-
laureati, dai diplomandi che
si affacceranno per la prima
volta nel mondo del lavoro
nei prossimi mesi ai dirigen-
ti, fino agli operai e agli im-

piegati, con spazi dedicati agli
under 30 ma anche agli over
50. Un’attenzione particolare
e rivolta all’'occupazione fem-
minile. Il Comitato Imprendi-
toria Femminile della Camera
di Commercio di Brescia, con
il progetto «Donne al lavoro,
un bene per tutti», ha riservato
alle aspiranti lavoratrici uno
stand che intende avvicinare
il maggior numero possibile di
ragazze e donne al mondo della
formazione e del lavoro, per cre-
are opportunitd occupazionali
e sostenere, in certi casi anche
economicamente, un percorso
verso I’aumento dell’occupa-
zione femminile.

Obiettivi e palinsesto. Proget-
tata per facilitare un'interazione
diretta tra aziende e candidati in
cerca di occupazione, la fiera si
arricchisce di eventi, workshop
e spazi dedicati all’'upskill e al
reskill coinvolgendo tutti i pro-
tagonisti del mercato dellavoro:
imprese, agenzie per il lavoro,
centri per 'impiego, recruiter,
head hunters, responsabili Hr,
Universita, Its e centri formativi
di eccellenza, amministrazioni
ed enti pubblici, associazioni
di categoria e istituzioni. Coin-
volgendo esperti del settore, i
momenti formativi, informativi
e di edutainment previsti dal
palinsesto non mancheranno di
approfondire le ultime tenden-
ze e sfide del mondo del lavoro,
legate anche all’evoluzione di-
gitale del mercato e alla valoriz-
zazione delle soft skill.

Il biglietto per partecipare alle
tre giornate di Domani Lavoro &
gratuito, previa registrazione
sul sito dedicato: www.doma-
nilavoro.it.

L'evento e realizzato con il
supporto di Regione Lombar-
dia, Provincia di Brescia, Comu-
ne di Brescia, oltre alle Univer-
sita degli Studi di Brescia e alla
Universita Cattolica del Sacro
Cuore di Brescia e dell’lts Ma-
china Lonati e Gruppo Foppa. #

GRUPPO FOPPA


Laura Tonin


Ritaglio Stampa ad usoesclusivo deldestinatario, Non riproducibile

GIORNALE
DI BRESCIA

Data: 27.10.2024

Pag.: 15

IN FIERA TROV]

ILLAVORO
CHE CERCHI

Fedesiont: st 200

impraesl 53
aferne dilavem

Eventi e Digital Matching per favorire I'occupazione

La piattaforma

® In attesa delle tre giornate di
rassegna, € possibile consultare
online le offerte di lavoro delle
aziende presenti. Grazie alla
piattaforma di Digital Matching
(domanilavoro.it/ offerte-di-
lavoro), che restera attiva per
i tre mesi successivi alla fiera,
Domani Lavoro crea una rete
in grado di connettererecruiter
e candidati per favorire ’occu-
pazione. In pochi click si pos-
sono consultare i profili delle

aziende, valutare le posizioni
aperte e fissare colloqui prima
dell’evento, costruendosi costil
percorso piu adatto alle proprie
esigenze.

Seven Events. || ceo
Mauro Grandi

La piattaforma permette di
filtrare le offerte di lavoro a se-
conda di posizione, titolo di
studio, contratto, settore di ap-
partenenza, stipendio e lingue
richieste. I settori merceologici
incuioperanoleaziendedell’e-
dizione 2024 di Domani lavoro
coprono un vastissimo venta-
glio: metalmeccanica, turismo,
commercio, edilizia, assistenza
alla persona, professioni Stem,

ristorazione, formazione, fi-
nanza e consulenza in ambito
€conomico.

1l programma. 11 Brixia Forum
sara teatro di eventi e incon-
tri formativi (consultabili su
domanilavoro.it/eventi) che
animeranno tre aree: ’area
Conferenze, I'area Speech el’a-
rea Job Experience. Grazie alla

collaborazione con enti e asso-
ciazioni, le aree Job Experience
gestite da Fondazione Aib, Inci-
tement, Maw e Umana propor-
ranno ai partecipanti sessioni
formative su come prepararsi a

un colloquio, come scrivere un
cv efficace e come migliorare
le proprie competenze grazie a
percorsi gratuiti. Non manche-
ranno eventi rivolti alle azien-
de, con focus su come attrarre
e trattenere giovani talenti (il
programma completo su do-
manilavoro.it/job-experience).

Tra gli appuntamenti di pun-
ta, domenica 10 novembre
(dalle 11 alle 12) il giornalista
Francesco Oggiano di Will Italia
esplorera le nuove dinamiche
del mondo del lavoro, con un
focus sulle opportunita create

dalle piattaforme digitali come

TikTok. Sempre domenica,
dalle 15.30 alle 17, il life coach
Roberto Re terra un workshop
su come diventare “la persona
giusta” per affrontare con suc-
cesso un colloquio dilavoro.

La stessa area ospitera anche
unincontrosabato9dalle 11.15
alle 12.30, su sfide e opportuni-
ta del mondo del lavoro. Tra i
protagonisti: Universita di Bre-
scia, Camera di Commercio di
Brescia, Regione Lombardia,
Cisl Brescia, Gruppo Foppa e
Its Machina Lonati e Ordine dei
consulenti del lavoro.

La tavola rotonda sara prece-
duta dall’autorevole intervento
del ministro del Lavoro e delle
Politiche sociali, Marina Calde-
rone. //
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